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Hieronder vind je een voorbeeld coach gesprek TER INSPIRATIE
1. Goal (Doel):
Voorbeeld Doel: "Ik wil mijn effectiviteit van onderhandelingen met leveranciers verhogen."
Coachvragen:
· Wat wil je specifiek bereiken in je onderhandelingen met leveranciers?
· Waarom is dat belangrijk voor je? Welke kernwaarde zit daaronder?
· Hoe meet je momenteel het succes van je onderhandelingen?
2. Reality (Realiteit):
· Kun je beschrijven hoe je momenteel onderhandelingen voert met leveranciers?
· Welke specifieke uitdagingen of obstakels ervaar je bij het onderhandelen met leveranciers?
· Hoe voelt dat voor je? Neem me daarin eens mee?
· Hoe beïnvloeden deze obstakels je vermogen om succesvol te onderhandelen?
3. Options (Opties):
· Welke verschillende benaderingen heb je overwogen om je onderhandelingsresultaten te verbeteren?
· Zijn er “best practices” of innovatieve strategieën die je van anderen hebt gezien en zou kunnen toepassen? Wie is een rolmodel hierin?
· Hoe kun je je benadering aanpassen om betere resultaten te behalen?
· Welke opties heb je en welke kies je?
4. Will (Wil):
· Hoe voel je je over de voorgestelde strategieën om je onderhandelingsresultaten te verbeteren?
· Welke specifieke stappen ga je ondernemen om deze strategieën te implementeren?
· Hoe zul je de voortgang en effectiviteit van deze strategieën meten?
· Op een schaal van 1-10, hoe gemotiveerd voel je je om hiermee aan de slag te gaan?


(herhaling hand outs op volgende pagina)
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Coachend gesprek
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Stap 1: Goal (Doel): . the
De coachee begint met het bespreken van zijn/haar coachdoel. T4 new
Wat wil hij/zij bereiken? et

Tips voor het formuleren van het doel:

Helder - Jij (als coach) moet het ook snappen

Haalbaar - Het moet duidelijk zijn

Urgent - Er moet een beetje lijden zijn als ie niet verandert
Lonkend - Het moet aantrekkelijk zijn

Stap 2: Coach:

o Reality (Realiteit): De coach stelt vragen om de coachee te helpen de huidige
situatie te begrijpen. Wat is er al gedaan? Wat werkte wel of niet? Dit helpt bij
het creéren van bewustzijn.

o Options (Opties): De coach helpt de coachee bij het verkennen van
verschillende opties en mogelijke oplossingen. Dit kan inhouden dat de coach
creatieve vragen stelt om het denken van de coachee te stimuleren.

o Will/Way Forward (Wil/Weg Vooruit): Samen met de coachee identificeert de
coach concrete stappen en een plan van aanpak. Dit kan betrekking hebben op
de motivatie of mogelijkheden van de coachee om veranderingen door te
voeren en de specifieke stappen die moeten worden genomen.
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Coachend gesprek: voorbeeld vragen

1.Goal (Doel):
o Wat wil je bereiken? ,
o Hoe ziet succes eruit voor jou? /'/ ® @
o Wat maakt dat belangrijk voor je? ® é
o Welke specifieke resultaten hoop je te behalen?

2.Reality (Realiteit):
Wat heb je al gedaan om je doel te bereiken? _'_’—,_
Wat is de huidige situatie?

Hoe voelt dat?
Wat gebeurt er als je niks doet?
Wat zijn de belemmeringen of uitdagingen die je hebt ervaren?
3.0ptions (Opties):
o Wat zijn verschillende manieren om met deze situatie om te gaan?
o Welke opties overweeg je?
o Hoe hebben anderen vergelijkbare uitdagingen aangepakt?
4.Will/Way Forward (Wil/Weg Vooruit):

Q

o O o o

o

o Welke specifieke stappen ben je bereid te nemen om je doel te bereiken? ‘I{‘I‘tg
o Wat zijn mogelijke obstakels en hoe kun je deze overwinnen? new
o Welke ondersteuning of middelen heb je nodig om succesvol te zijn? —
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